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«Menzburg» istvom Tisch

Die Arbeitsgruppen, die die Fusion zwischen Menziken und Burg prifen, stellen ihre Ergebnisse vor.

Cynthia Mira

Eines stand nach dem Informa-
tionsabend fest: Sollten Burg
und Menziken fusionieren, darf
die neue Gemeinde auf keinen
Fall «Menzburg» heissen. «Die-
ser Name dhnelt Lenzburg viel
zu sehr», sagte Madlen Baum-
gartner aus Burg. Sie stand einer
der acht Arbeitsgruppen vor,
die am Donnerstagin der Mehr-
zweckhalle in Menziken ihre
Resultate nacheinander prasen-
tierten. Fiinfzig Einwohnerin-
nen und Einwohner hatten sich
zwischen Mai und August 2021
regelmissig getroffen und sich
diversen Themengebieten an-
genommen. Sie erarbeiteten
einen Bericht zu den méglichen
Fusionsauswirkungen.

Der externe Projektleiter,
Jean-Claude Kleiner, befand
einleitend: «Wenn der Wind der
Verianderung weht, bauen die

einen Mauern und die anderen
Windmiihlen.» Dieses Sprich-
wort passe zur Situation. Die
mogliche Fusion sei intensiv ge-
priift worden. Der Anlass zeige
die Chancen und Risiken auf.

Wegfallender Honig und
Wein als Risiko

Der ersten Arbeitsgruppe stand
der Menziker Gemeindeschrei-
ber Michael Schitti vor. Sein
Team kiimmerte sich um die
Auswirkungen in der Verwal-
tung. «Die neue Gemeinde
spart 80000 Franken, weil es
weniger Behordenmitglieder
braucht», sagte Schitti. Zudem
wiirden diverse Doppelspurig-
keiten wegfallen. «Anstatt
zwei Budgets braucht es nur
noch eins.» Erhob die Effizienz-
steigerung hervor: «Das Syn-
ergiepotenzial liegt insgesamt
bei 130 000 Franken.» Als Ri-
siko nannte er den Aufwand, um

Reglemente zu iiberarbeiten,
und dass es Austritte geben
konnte, weil sich Mitarbeitende
mit der neuen Gemeinde nicht
identifizieren konnten.

In diesem Punkt stimmte
auch die Arbeitsgruppe von
Gemeinderat Alfred Merz tiber-
ein. Er nannte einen Identitats-
verlust, wenn die beiden Orts-
biirgergemeinden fusionieren.
Zudem sei es ein Risiko, dass
das Geschenk der Ortsbiirgerge-
meinde Burg fiir die tiber 65-Jah-
rigen wegfalle: ein Glas Honig
oder eine Flasche Wein.

Menziker Vizeammann An-
dreas Mader présentierte indes
die Resultate der Arbeitsgruppe,
die sich der steigenden Einwoh-
nerzahl annahm. «Wir rechnen
im 2030 mit 8300 Personen, die
hierleben.» Als Chancen nann-
te er die Belebung der Dorfge-
meinschaft und die Impulse fiir
das Gewerbe. Als Risiken nann-

te er die erschwerte Integration
von Zuziigern, verstarkte Sub-
kulturen sowie die Zunahme
von Verkehr und Emissionen.
Betreffend die Regelungen
zu Abwasser und Wasserhaus-
halt ergriff Hanspeter Boller,
Gemeinderat in Burg, das Wort.
Er verglich die Tarife, die fir
Burg tiefer ausfallen wiirden.
Zudem sagte er: «Wahrschein-
lich arbeiten wir kiinftig mit der
EWS Energie AG als regionaler
Anbieter zusammen.»

12 Millionen Franken
gibt es vom Kanton

Erich Bruderer, Ammann in
Menziken, nannte zum Thema
Finanzen, den Zustupf (12 Mil-
lionen Franken) vom Kanton,
die den Gemeinden bei einer
Fusion zufliessen. Und Gemein-
derat Herbert Karli hob die posi-
tiven Aspekte fiir das Schulwe-
sen hervor. Einen Stimmverlust

riskiere die Fusion bei der Spitex
sowie in der Aufsichtskom-
mission des Regionalen Sozial-
dienstes, flihrte fiir die siebte
Arbeitsgruppe Ursula Friede-
rich, Gemeinderitin in Burg,
aus. Sie legte den Fokus auf die
Jugend, das Alter, die Gesund-
heit und Soziales. «Mit dem
Reinacher Onderwerch und
dank Impuls Zusammenleben
sind wir mit Angeboten fiir tiber
16-Jahrige gut aufgestellt», sag-
te sie. Aber: «Wir miissen mehr
Angebote fiir die unter 16-Jah-
rigen schaffen.» Zudem hitten
die beiden Gemeinden keine
richtige Alterspolitik. Die Fu-
sion sei eine Chance, um eine
aktive Jugend- und Alterspolitik
einzufithren.

«Mit einem offenen Geist
bringt die Fusion grosse Chan-
cen», schloss Madlen Baum-
gartner die Vortragsreihe ab.
Gegen den Wegfall von einzel-

nen kulturellen Anldssen miisse
man aktiv vorgehen. Sie forder-
te bei einer Fusion eine Koordi-
nationsstelle, um Anldsse und
die Raumnutzung gemeinsam
zu organisieren. «Wir kennen
uns bestens und haben in der
Vergangenheit gut zusammen-
gearbeitet», sagte sie.

Aus dem Publikum gab es
im Anschluss keine Fragen. Nun
gilt es, den Fusionsvertrag im
November zu erarbeiten. Eine
erste Abstimmung folgt in den
Gemeindeversammlungen im
Friihling 2022. Wird dort zwei-
mal Ja gesagt, erfolgt die Urnen-
abstimmung im Sommer 2022.
Daraufhin braucht es die Geneh-
migung des Kantons. Der Start
der fusionierten Gemeinde wiir-
de im Januar 2023 erfolgen. Die
Informationsveranstaltung wur-
de aufgezeichnet. Sie ist auf der
Website www.57 365 737.ch auf-
geschaltet.

Fiir jedes Baby ein Baumlein

Bei einer Baumpflanzaktion bekamen die jiingsten Schoftler einen Baum.

Schoftland Als Naherholungs-
gebiet dient der Wald der Be-
volkerung schon lange. Seit
fast 30 Jahrenist dieser auch ein
Begegnungszentrum, wie Forst-
wart Martin Leu sagt: «Wir hof-
fen dass alle, die als Kinder
einen Baum hier pflanzen durf-
ten, eine Verbindung mit dem
Wald aufbauen.»

Am Freitagnachmittag waren
das fast 80 Kinder. «Im vergan-
genen Jahr konnten wir die
Aktion leider nicht durchfiih-
ren», sagt Gemeinderatin Ger-
trud Miiller. «Aber auch die Kin-
der mit dem Jahrgang 2019 be-
kommen natiirlich ihr Biumli»,
erginzt sie. Mit ihren Eltern,
Geschwistern und zum Teil so-
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gar Grosseltern, marschierten
sie hinter die Waldhiitte Moos,
wo zwei Flachen bereits fiir
die jungen Familien vorbereitet
worden waren. Eine fiir Kinder
mit dem Jahrgang 2019 und eine
flir die 2020er.

Viele Jung-Forsterinnen und
Jung-Forster schauen ihren EI-
tern lieber bei de Arbeit zu. So
zum Beispiel die kleine Ylea Bol-
liger (Jahrgang 2020), die neben
dem Baumchen auf dem Boden
sitzt und sich geniisslich eine
Handvoll Erde ins Maulchen
schaufelt. Micha Gysel (3) hin-
gegen schiittet mit Leib und See-
le - und seinen Gartenhand-
schuhen - Erde auf das Baum-
chen seiner kleinen Schwester
Daria. Die Familie Hiirlimann-
Sutter kann beim Pflanzfest
gleich zweimal schaufeln: Denn
Sohn Flavio (Jahrgang 2019) ist
nur ein Jahr alter als Schwester-
chen Livia. Die «schweisstrei-
bende Arbeit», wie Leu sie hu-
morvoll bezeichnet, enden in
einem Grillabend fiir Pflanzen-
und Wurstliebhaber. (nah)
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Familie Hunziker pflanzt bereits ihr zweites Baumchen. Das muss festgehalten werden.

-
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Stiftung Schiirmatt will Freiwilligenarbeit ausbauen

Zwischen 25 und 30 Personen engagieren sich derzeit freiwillig in der Stiftung. Das reicht aber nicht.

Egal ob es sich um einen Ausflug
mit einer Schulklasse, einen Ate-
lierbesuch oder sportliche An-
lasse handelt: Um die 25 bis 30
Personen engagieren sich der-
zeit freiwillig in der Stiftung
Schiirmatt. Nun soll das An-
gebot ausgebaut werden, wie es
im  Kommunikationsorgan
«Schiirmatt inklusiv» heisst.
Grund dafiir sei unter an-
derem das steigende Alter der
Klientinnen und Klienten. «Vie-
le haben mittlerweile keine
Angehorigen mehr und da-
durch wenige Aussenkontakt»,
sagt Mediensprecherin Anja

Schenk auf Anfrage. Dabei sei
gerade dieser wichtig: «Wir se-
hen deswegen viel Potenzial in
der Freiwilligenarbeit.» Derzeit
bietet die Stiftung Ausbildungs-,
Wohn-, Schul- und Arbeitsplat-
ze fiir rund 580 kognitiv- und
mehrfachbehinderte sowie ent-
wicklungsverzogerte Kinder, Ju-
gendliche und Erwachsene an.
Im Einsatz stehen um die 480
Mitarbeitende. Selbst wenn die-
se ihre Sache gut machen, freu-
en sich die Klienten aufgrund
der steten Routine iiber neue
Gesichter und Ideen, so Schenk.
Helfen konne hier etwa schon

der gemeinsame Besuch in
einem neuen Restaurant.
Erschwerend wirkt, dass
wihrend Corona keine Freiwil-
ligenarbeit mehr moglich war.
Dies sei fiir alle nicht leicht ge-
wesen, zumal vereinzelte Helfe-
rinnen und Helfer nach dieser
Zeit gleich ganz abgesprungen
sind. «Jetzt erst recht», meint
Schenk denn auch mit Blick auf
den geplanten Ausbau. Mdoglich
ist ein Engagement an fast al-
len 15 Standorten. Das grosste
Ausbaupotenzial gebe es aber in
Zetzwil, wo sich die meisten
Wohnungen, die Heilpadagogi-

sche Schule und die Beschaf-
tigung befinden. Dort kdonne
man aus einem vielfaltigen An-
gebot die Freiwilligenarbeit aus-
suchen, welche am besten zu
einem passt, so Schenk. So oder
so gibt es aber tiberall diverse
Themengebiete. Diese reichen
von Kunst, Sport oder Transport
bis hin zu Administration.

Menschen sollen mit
Herzblut dabei sein

Genaue Vorstellungen, wie vie-
le Freiwillige sich dereinst enga-
gieren sollen, habe man von Sei-
ten Stiftung nicht. So steht Qua-

litat vor Quantitat. «Uns ist es
wichtiger, dass die Menschen
mit Herzblut dabei sind», so
Schenk. Denn selbst wenn das
Aufnahmeprozedere an sich
nicht kompliziert sei, ist die Aus-
arbeitung des Vertrages mit Auf-
wand verbunden. Sowerden die
verschiedenen Arbeitsmodelle
auf die Freiwilligen zugeschnit-
ten. Einige darunter wiirden wo-
chentlich vorbeischauen, ande-
re sporadisch und wieder ande-
re seien flexibel auf Abruf bereit.

Um das gesamte Angebot
bekannter zu machen, arbeitet
die Stiftung mit Benevol, der

Dachorganisation fiir freiwil-
liges Engagement, zusammen.
So startet am 5. November bis
5. Dezember die Aktion «gene-
ration-f».

Denn: «Injeder Generation
hat es Menschen, die sich frei-
willig betitigen kdnnen», so
Schenk. Geplant sind etwa
Flyeraktionen und ein Stand am
Weihnachtsmarkt vom 24. bis
26. November. «Ziel ist es, die
Freiwilligen mehr einzubinden
und ihre Arbeit sichtbarer zu
machen», so Schenk.

Larissa Gassmann



